Stran 1 od 17

ZAVOD ZA SPORT JESENICE
Ledarska 4
4270 JESENICE

STATUT
JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA SPORT JESENICE

Statut javnega zavodn-Zaved za $port Jesenice, Cistopis Statuta javnega zavoda nZavod za Sport Jesenice, sprejet na seii Sveta zaveda dne 3, okiobra 2018



Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za Sport
Jesenice« — UPB1 (Uradni list RS, 3t. 82/13, 35/2017, 39/2018), 18. ¢lena &istopisa
Statuta javnega zavoda »Zavod za 3port Jesenice« z dne 8. 7. 2018 in 10. ¢lena
Poslovnika o delu sveta Zavoda za $port Jesenice je svet zavoda na svoji 5. seji dne
3. 10. 2018 sprejel nasledniji Cistopis:

STATUT
JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA SPORT JESENICE

I. TEMELJNE DOLOCRE
1. &len

Zavod za $port Jesenice (v nadalinjem besedilu ZSJ) je javni zavod, ki ga je na
podlagi 3. in 18. &lena Zakona o zavodih (Uradni list Republike Slovenije, §t. 12/91),
23. Clena Zakona o Sportu (Uradni list Republike Slovenije, §t. 22/98), 29. &lena
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list Republike Slovenije §t. 6/94, 45/94, 57/94,
14/95, 10/95, 63/95, 73/95, 9/96, 39/96, 44/96, 26/97, 10/98, 74/98) ter 10. {lena
Statuta Obcine (Uradni list RS, &t 2/2001) ustanovila Obéina Jesenice za
upravijanje, urejanje in vzdrZzevanje $portnih objektov v Obdini Jesenice ter za
opravljanje administrativnih, strokovnih, organizacijskih, tehni¢nih in drugih del na
podrocju Sporta na obmo¢ju Obc&ine Jesenice.

2. Clen

Obgina Jesenice je ustanovila ZSJ za uresni¢evanje javnega interesa.
Javni interes Obdine Jesenice na podrodju $porta obsega zlasti:

— zagotavijanje sredstev za realizacijo dela nacionalnega programa, ki se
nanasa na lokalne skupnosti in zagotavljanje sredstev za izvedbo lokalnega
programa Sporta,

— spodbujanje in zagotavljanje pogojev za opravijanje in razvoj Sportnih

dejavnosti,

-~ nacrtovanje, graditev in vzdrzevanje lokalno pomembnih javnih $portnih
objektov,

— uveljavijanje 8portnikov, Sportnih drustev in organizacij ter promocijo Obéine
Jesenice,

— spodbujanje Sportne vzgoje v javnih zavodih ter razvoj le-te in
~ izobraZevanje ter raziskovanje za potrebe Sporine dejavnosti.

Javni interes Obgine Jesenice na podrodju povezovanja in zdruZevanja mladih
obsega zlasti:
— spodbujanje mladih k aktivnemu vklju€evanju v druzbena dogajanja in s tem
omogocanje .aktivhega prezivljanja prostega éasa ter razvoj ustvarjalnosti
otrok in mladine,
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- informiranje miladih ter seznanjanje lokaine skupnosti in SirSe javnosti s
potrebami in problematiko mladih z moZnostmi sodelovanja in vkljuevanja v
delo z miadimi.

PodrobnejSe opredelitve posameznih podroéij $porta in s podrogja dela z mladimi
dologa statut zavoda.

3. &len
Statut ZSJ dologa: statusne doloCbe, dejavnost ZS3J, nastopanje v pravnem prometu,
notranjo organizacijo, organe ZSJ, njihove pristojnosti in nacin odlo¢anja, disciplinsko
komisijo, organiziranost in delo sindikata, knjigovodstvo in finanéno poslovanje,

sredstva za delovanje, poslovno tajnost, medsebojne pravice in obveznosti
ustanovitelja, splodne akte ter druga vprasanja pomembna za delovanje ZSJ.

Il. STATUSNE DOLOCRBE z8J

Ime in sede? ter pravni status ZSJ

4. Clen
Ime zavoda se glasi: Zavod za $port Jesenice.
SkrajSano ime zavoda: ZSJ
Sedez zavoda je: Ledarska ulica 4, Jesenice
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ ob soglasju z ustanoviteljem.

5. Clen

ZSJ je vpisan v sodni register pri Okroznem sodistu v Kranju pod vloZno Stevilko:
1/06807/00.

6. ¢len
Z3J je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, doloéenimi z
zakonom in aktom o ustanovitvi.
Hl. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZSJ
7. €len

Zavod ima za podrodje dela z mladimi organizirano notranjo organizacijsko enoto
(NOE), ki se imenuje Mladinski center Jesenice (skrajano ime: MCJ).

MCJ ima strokovnega vodja, ki organizira in vodi njeno delo v okviru ZSJ.

Prihodke in odhodke, ter izid poslovanja MCJ, se vodi logeno od preostalega dela
poslovanja ZSJ.
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MCJ nima pooblastil in ne more samostojno sklepati pravnih poslov v pravnem
prometu.

S Pravilnikom o organizaciji, sistemizaciji in plagah ZSJ, ki jih sprejme svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljem, se dolo¢ijo: organizacija zavoda, sistemizacijo del in nalog,
strokovno usposabljanje, odpovedni rok, delo s pripravniki, plac¢a in dodatke k plagi.

8. d&len

ZSJ ima pedat okrogle oblike s premerom 3,5 cm in z napisom: Zavod za Sport
Jesenice.

Pecat uporablja ZSJ v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam in drZavljanom ter za
Zigosanje financne in knjigovodske dokumentacije.

Mladinski center Jesenice (v nadaljevanju MCJ) je notranja organizacijska enota ZSJ
ima pecat okrogle oblike s premerom 3,5 c¢m in z napisom: Zavod za $port Jesenice
in v spodnjem delu $e napis MCJ.

Stevilo Zigov, nagin varovanja, uporabe in unidevanja doloéi s posebnim navodilom
direktor zavoda.

IV. DEJAVNOST Z2SJ
9. glen

ZSJ uresniduje interes Obéine Jesenice z opravljanjem naslednjih dejavnosti:
na podrodju Sporta:

— skrbi za celovit razvoj $porta v obéini,

— upravlja s Sportnimi objekti,

— pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,

— opravlja in organizira vzdrZevanje objektov, delov objektov in naprav, igridg,
opreme in tehniéne opreme, ki je v upravljanju zavoda,

— zagotavlja normalno delovanje vseh objekfov, ki jih ima v upravljanju, kakor
tudi ostalih pripadajogih obé&inskih objektov,

— oddaja v najem prostore v $portnih objektin in usklajuje interese med
posameznimi uporabniki, skladno s podro¢no zakonodajo,

— skrbi za zavarovanje objektov in opreme ter skrbi za varnost delovanja
objektov in naprav,

— svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih Sportnih objektov
v obdini,

— daje pobude in predloge ustanovitelju,

— pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanovitelia s podrogja
dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in
drugimi,

— daje strokovno in organizacijsko pomoé izvajalcem letnega programa $porta,
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— sodeluje pri organiziranju in izvajanju 8portne vadbe in tekmovanj za otroke,
miadino, invalide, pri kulturno $portnih prireditvah neprofitnega znagaja in
raznih rekreativnih prireditev za mladino,

— usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur
Sporta, kadar je to potrebno,

— spremlja in analizira razmere na podro¢ju $porta,

— zbira in daje podatke za potrebe informatike v $portu.

Na obmocju Obcine Jesenice zavod opravija naslednje naloge na podrogju dela z
miadimi, kot javno sluzbo, za katero je bil ustanovljen:

— koordinira dejavnosti in prireditve za mladino, ki jih organizirajo drugi zavodi,
skupnosti, organizacije, drudtva in posamezniki,

— organizira in izvaja preventivhe programe s podrogja zasvojenosti, za potrebe
pedagoskih in svetovalnih delavcev ter Solske miadine v javnih zavodih s
podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja,

— sodeluje pri organizaciji in koordinaciji moZnosti javnih in priloZnostnih del,

- informira oziroma posreduje informacije o prostorskih kapacitetah oziroma
rezervacijah poditniskih in prometnih moZnosti, namenjenih mladim (tabori po
Sloveniji, Interrail, Youth hosteles, internati ipd.),

— nudi organizacijsko in tehniéno pomo¢ drugim pravnim oziroma fiziénim
osebam, ki izvajajo dejavnost za mladino in vodijo mladinske dejavnosti,

— prireja oziroma organizira strokovne, kulfurno-umetniske in zabavne prireditve
ter sre€anja in druge oblike prostovoljnega dela za miade,

— organizira kulturne, $portne in druge javne prireditve, predavanja, teéaje,
seminarje, sre¢anja, tekmovanja, izlete na vseh podrogjih interesnega
delovanja mladih,

— sodeluje s humanitarimi organizacijami pri osve$&anju miadih oziroma okolja
v katerem Zivijo,

— sodeluje s Solami, organizacijami, institucijami ter drustvi, ki se ukvarjajo s
sorodno dejavnostjo,

— sodeluje s pedagogi, umetniki, gospodarstveniki, podjetniki in drugimi javnimi
delavci v bliznji okolici.

10.¢len

ZSJ lahko opravija tudi gospodarsko dejavnost, Ce je le-ta oz. njen prihodek
namenjen opravljanju osnovne dejavnosti, ki jo izvaja zavod.

Med drugim ZSJ lahko:

upravlja z drugimi $portnimi objekti na obmodju obéine, katerih zainteresirani
lastniki nimajo urejenega celotnega upravljanja ter rednega vzdrZevanja,

izvaja lastno marketingko dejavnost,

sodeluje pri organiziranju in izvajanju drugih Sportnih in kulturno 3portnih
dejavnosti, tudi pri organiziranju komercialnih programov, v skladu z
namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste gasovne in
prostorske kapacitete,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti Z8J.
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S soglasjem ustanovitelia se dejavnost ZSJ lahko razsiri tudi na obmoéja drugih
ob¢in, za kar se sklene posebna pogodba.

11.8&len

ZSJ lahko sklepa pogodbe in opravija pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

Dejavnost zavoda je v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti naslednja:
35.130 Distribucija elektriéne energije

35.300 Oskrba s paro in vroco vodo

49.392 Obratovanje Zicnic

55.201 Poditniski domovi in letoviséa

55.204 Planinski domovi in mladinska prenodisca

55.300 Dejavnost aviokampov, taborov

56.102 Okrep&evalnice in podobni obrati

56.103 Slas&i¢arne in kavarne

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.300 Strezba pijac

68.320 Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
71.12 Tehnicno projektiranje in s tem povezano svetovanje

74.300 Prevajanje in tolmacenje

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in ragunalnigkih naprav v najem in zakup
77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

81.210 Splosno Cis€enje stavb

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti

82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;

85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podroéju porta in
rekreacije

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.130 Obratovanje fitnes objektov

93.190 Druge sportne dejavnosti

93.210 Dejavnost zabavi§¢nih parkov

93.292 Dejavnost smuéarskih centrov

83.299 Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as.«

12.¢len
Zavod upravija s $portnimi objekti, ki so opredeljeni z Odlokom o ustanovitvi in s

Sklepom o doloditvi javnih $portnih objektov Obcine Jesenice, lahko pa upravlja tudi

z drugimi objekti, ki jih v upravljanje zavodu prenese obéinski svet s posebnim
sklepom.
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1. Kopalisée Ukova, zemlji§¢e in objekti
- parc, &t. 276/14, k.o. Jesenice
- parc. st. 276/16, k.o. Jesenice
- parc. st. 276/15, k.o. Jesenice
2. Sportni park PodmeZakla, zemlji&e in objekti, vse k.o. Jesenice
- parc. §t. 717/8, k.0. Jesenice
- parc. &t 697/1, k.o. Jesenice
- parc. &t. 699, k.o. Jesenice
- parc. §t. 702, k.o. Jesenice
- parc. st. 715, k.0. Jesenice
- parc. 8t. 716/3, K.0. Jesenice
- pare. §t. 717/9, k.o. Jesenice
- parc. §t. 717/10, k.o. Jesenice (poslovna stavba na naslovu Ledarska ulica 6
in 8A, Jesenice — poslovni prostor §t. 1, v izmeri 21,10 m2, ident. §t. 2175-
766-7, poslovni prostor &t. 2, v izmeri 108,10 m2, ident. §t. 2175-766-2,
poslovni prostor §t. 3, v izmeri 430,90 m2, ident. 8t. 2175-766-3 in poslovni
prostor §t. 5, v izmeri 5,6 m2, ident. §t. 2175-766-9 ter skupni deli in naprave v
solastniSkem delezu, ki odpade na navedene poslovne prostore)
- parc. st. 717/11, k.o. Jesenice
- parc. 8t. 717/2, k.o. Jesenice
- parc. §t. 717/3, k.o. Jesenice
- parc. st. 717/4, k.o. Jesenice
- parc. st. 717/5, k.0. Jesenice
- parc. §t. 717/8, k.o. Jesenice
- parc. &t. 718, k.0. Jesenice
- parc. §t. 719, k.0. Jesenice
- parc. §t. 720/1, k.o. Jesenice
- parc. §t. 720/2, k.o. Jesenice
- parc. 8t. 720/3, k.0. Jesenice
- parc. 8t. 720/4, k.o. Jesenice
- parc. §t. 705/9, K.0. Jesenice
- parc. &t 707, k.0. Jesenice.
3. Balinis¢e Baza
- parc. §t. 73, k.0. Jesenice
- parc. §t.: 74, k.o. Jesenice.
4. Sportno igrisce Blejska Dobrava
- parc. st. 1893/1, k.o. Blejska Dobrava
- parc. st. 1893/2, k.o. Blejska Dobrava.
5. prostori MCJ ~ Ulica Viktorja Kejzarja 22
- parc. §t. 1170/1, k.o. Jesenice.

Javni zavod lahko upravija tudi z drugim premoZenjem, premiénim in nepremicnim, ki
ni last ustanovitelja, ¢e se zavod o tem dogovori z zainteresiranimi pravnimi in

fiziCnimi osebami ter o tem z njimi sklene ustrezno pogodbo ob izrecnem in
popolnem predhodnem soglasju ustanovitelja.

V. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

13.&len
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Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti na oshovi letnega programa dela:
— iz sredstev proraduna ustanovitelja,
- iz drugih javnih sredstev,
— iz sredstev evropskih skladov,
— s prodajo storitev uporabnikom in
— z dotacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov, na nacin in pod
pogoji doloenimi z zakonom in statutom javnega zavoda.

Zavod pridobiva proracunska sredstva na podlagi dogovorjenega in finanéno
ovrednotenega letnega programa dela, ki je obéinskega in nacionalnega pomena,
kar ustanovitelj vsako leto dolo¢i v ob&inskem proraunu,

PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. O odtujitvi in pridobitvi
premiénin, ki so namenjene za rabo javnega zavoda odlo¢a direktor na podlagi
letnega nadrta oziroma programa, ki ga potrdi Zupan. Zavod je dolzan upravljati s

premoZenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja, ter voditi evidenco o
tem premoZenju.

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod uporablja izkljuéno za obnovo in razvoj
objektov, s katerimi upravlja in za razvoj dejavnosti. O nacinu razpolaganja s
preseZzkom prihodkov nad odhodki odloca na predlog direktorja svet zavoda v
soglasju z ustanoviteliem. O nacinu kriffa izgube, ki je ni mo¢ pokriti iz razpoloZljivih
sredstev zavoda, odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja.

14.¢&len

Organi ZSJ zagotavijajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.

VI. ORGANI ZSJ
15.¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- strokovni svet,
- direktor.
Svet zavoda
16.¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet €lanov:
— tri predstavnike ustanovitelja, in sicer dva predstavnika s podroéja $porta in
enega predstavnika z drugih podrocij dela z miadimi,
— enega predstavnika delavcev javnega zavoda in
— enega predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
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Mandatna doba ¢lanov sveta traja $tiri leta in so po poteku mandata lahko ponovno

izvoljeni oziroma imenovani. Svetu javnega zavoda priéne te¢i mandat z dnem
konstituiranja.

Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo &lani na prvi seji sveta. Prvo
sejo skliCe direktor v roku trideset dni po izvolitvi oziroma imenovanju vseh &lanov
sveta zavoda. Direkfor je dolzan o prenehanju mandata obvestiti ustanovitelja
devetdeset dni pred potekom mandata ¢lanom sveta javnega zavoda.

17.¢len

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda ZSJ imenuje Obéinski svet obgine Jesenice
na predlog Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

Predstavnika delavcev ZSJ, izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah.
Kandidate predlagajo reprezentativni sindikati ZSJ ter zaposleni z najmanj tremi
podpisi. Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi veé kot polovica delaveev ZSJ. Izvoljen
je kandidat, ki je dobil ve&ino glasov delavcey, ki so volili. Svet zavoda sprejme sklep
o izvolitvi predstavnika delavcev zavoda na podlagi porogita voliine komisije.

Postopek za izvolitev predstavnika delaveev ZSJ v svet zavoda podrobneje ureja
poslovnik o delu sveta zavoda. Delavci s posebnimi pooblastili ne morejo biti izvoljeni
v svet zavoda.

Predstavnike Sportne zveze Jesenice imenuje Sportna zveza Jesenice.

18.&len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut zavoda na podlagi soglasja ustanovitelja,

— sprejema druge sploSne akte zavoda,

— sprejema analize in razvojne usmeritve dejavnosti zavoda,

— sprejema letni program dela (program izvajanja dejavnosti, uporabo objektov
in uporabnike in razmerja zavoda do uporabnikov oziroma izvajalcev letnega
programa Sporta itd.),

— spremlja izvrSevanje sprejetih programov in najmanj dvakrat letho poroda
ustanovitelju o delu zavoda,

— sprejema finan&ni nadrt, realizacijo finanénega nadrta in letno porodilo zavoda,

— predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritev dejavnosti,

— skrbi za izvajanje sklepov pristojnega organa, ki se nanasajo na podrogje
Sporta in dejavnosti miadih,

— sprejema cenik storitev s soglasjem ustanovitelja,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predioge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

-~ odioCa o pritozbah delavcev v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi iz delovnega razmerja,

— razpisuje volitve delavcev v svet zavoda,

- imenuje stalne ali obasne komisije in druga delovna telesa za posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti,
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— odloCa o najetju kreditov v skladu s predpisi ter z izrecnim predhodnim
soglasjem ustanovitelja,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— sprejme akt o sistemizaciji na podlagi predhodnega soglasja ustanovitelja,

— opravlja druge z zakonom in tem odlokom in statutom dologene naloge.

Strokovni svet
19.¢len

Strokovni svet zavoda ima pet &lanov, ki ga sestavljajo strokovni delavci zavoda in
predstavniki zainteresirane javnosti, ki so lahko s podroéij mladinske dejavnosti,
prostoCasne Sportne vzgoje ofrok in miadine, $portne vzgoje otrok in mladine s
posebnimi potrebami, Sportne vzgoje otrok in mladine usmerjenih v kakovostni in
vrhunski Sport, kakovostnega Sporta, vrhunskega $porta, $porta invalidov, 3portne
rekreacije in 8porta starej$ih v Obéini Jesenice.

Dva ¢lana strokovnega sveta izmed strokovnih delavcev zavoda praviloma s
podrocja Sporta in mladinske dejavnosti na predlog direktorja imenuje svet zavoda, tri

glane pa imenuje svet zavoda na podlagi predloga Sportne zveze Jesenice iz vrst
zainteresirane javnosti.

Mandatna doba élanov strokovnega sveta traja Stiri leta.

20.&len

Strokowvni svet:

- obravnava vpra8anja s podrogja strokovnega dela zavoda,

- odlo¢a o strokovnih vpraganjih v okviru pooblastil, dolo¢enih v statutu zavoda,

— daje predloge in pobude direktorju zavoda za oblikovanje letnega programa
dela in finanénega nadrta,

— analizira stanje v 8portu in izdeluje podlage za razvr§éanje $portnih panog za
izvedbo dejavnosti zavoda,

— pripravija in sodeluje pri pripravi razvojnih programov v Sportu za dvig kvalitete
ponudbe dejavnosti zavoda,

~ priporo€a nakup in izbiro osnovnih sredstev,

— oblikuje strokovne podlage in strateSke smernice dolgoroénih programov
razvoja Sporta ter

— daje direktorju zavoda usmeritve za razresevanje drugih posameznih vpraganj
s podrocja Sporta.

Clanstvo v strokovnem svetu je nezdruZljivo s &anstvom v svetu zavoda, ter s
funkcijo direktorja zavoda.

21.¢len

Strokovni svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skliée direktor
najpozneje v tridesetih dneh po imenovanju vseh ¢lanov strokovnega sveta zavoda.
Na prvi konstitutivni seji ¢lani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika. Clanom strokovnega sveta priéne teé mandat z dnem konstituiranja.

Z81-Statut
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Seje strokovnega sveta sklicuje in vodi predsednik strokovnega sveta.

Delovanje in odlo€anje strokovnega sveta podrobneje ureja poslovnik.

Direktor

22.¢len

Poslovodni organ Z8J je direktor, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda ter
predstavija in zastopa zavod v okviru dejavnosti, za katero je zavod registriran,
Direktor je podpisnik uradnih dokumentov ZSJ. Za podpis vnaprej dologenih
dokumentov, direktor lahko pisno pooblasti druge osebo zaposleno v ZSJ.

Direktor predstavlja in zastopa ZSJ v pravhem prometu samostojno, ne sme pa
razpolagati z nepremiénim premoZenjem s katerim upravlja ZSJ, kar je v pristojnosti
ustanovitelja.

Sporotila javnosti posreduje direktor ZSJ oziroma druga oseba, ki jo direktor
pooblasti.

Direktor mora pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja in je dolZan
varovati poslovno skrivnost zavoda.

Direktor je odgovoren, da ZSJ posluje v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

23.¢len

Direktor ZSJ ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi poslovanje,

- vodi strokovno delo zavoda,

- usklajuje in organizira delovni proces,

- prediaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- izvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejema Svet zavoda,

- pripravlja predlog programov dela in razvoja,

- skrbi za racionalizacijo in ekonomi¢nost poslovanja,

- skrbi za zakonitost dela,

- skrbi za pravilno materialno in finanéno poslovanje,

- skrbi, da se sredstva zavoda uporabljajo v skladu z njihovim namenom,
- odloca o delovnih razmerjih zaposlenih javnih usluzbenceyv,

- zahteva uvedbo disciplinskega postopka in izreka disciplinske ukrepe,
- letno poro€a svetu zavoda o svojem delu,

- sodeluje pri delu sveta zavoda brez pravice odloganja,

- sprejema posamezne splosne akte v skladu s tem statutom,

- predlaga sistemizacijo delovnih mest.

24.Clen
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Direktorja zavoda imenuje in razreSuje Ob&inski svet Ob¢ine Jesenice na podlagi
javnega razpisa, in po predhodnem mnenju sveta zavoda. Za direktorja je lahko
imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev, ki jih dolofa zakon izpolnjuje tudi
naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo ali magisterij stroke (druga bolonjska stopnja);

— ima najmanj 5 let delovnih izkusenj;

- ima aktivno znanje slovenskega jezika;

—ima aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Kandidat za direktorja je k prijavi na razpis doiZzan priloZiti program poslovnega in
programskega razvoja zavoda, ki vkljuCuje tudi koncept trZenja za mandatno
obdobje.

Mandat direktorja traja 5 let, po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.

Ce se na razpis na delovno mesto direktorja ne prijavi nihce, ali ée nihe izmed
prijavijenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi.

Za Cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovijenega razpisa, vendar najved za
eno leto, imenuje obd&inski svet visilca dolZnosti direktorja.

25.¢len

Direktorju lahko pred&asno preneha mandat, ¢e:

- iz razlogov, dologenih v predpisih o javnih zavodih (med drugim: &e direktor sam
zahteva razreSitev; &e nastopi kateri od raziogov, ko po predpisih o delovnih
razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu),

- Ce neutemeljeno ne uresnituje sklepov sveta javnega zavoda,

- &e ne ravna po veljavnih zakonih, predpisih in notranjih aktih javnega zavoda,

- Ce z nepravinim ali nevestnim delom povzroéi zavodu vecdjo $kodo ali &e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje naloge tako, da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravijanju dejavnosti javnega zavoda,

- zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katere je ustanovljen zavod,

- zaradi prenosa ustanoviteljstva.

V primeru predéasnega prenehanja mandata razresi direktorja Obé&inski svet Obgine
Jesenice na predlog Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

V primerih pred€asnega prenehanja mandata direktorja, opravija njegovo funkcijo do
nastopa mandata novega direktorja oseba, ki jo Obcinski svet Obc&ine Jesenice za
opravljanje teh nalog izrecno pooblasti.

VIl. ORGANIZIRANOST IN DELO SINDIKATA

26.¢len
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Delavci ZSJ se lahko organizirajc in delujejo v sindikatih. Sindikati lahko v skladu s

svojo viogo in nalogami delujejo, dajejo pobude, stali§€a in zahteve pristojnim
organom Z3J.

Delovanje sindikata ni mogoge omejiti z odlo&itvami organov ZSJ.
27.Clen
Ostale pravice, obveznosti in odgovornosti sindikatov, javnih usluzbencev in javnega
zavoda ZSJ se urejajo v skladu s:
Kolektivno pogodbo za javni sektor,
Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji.
VIil. KNJIGOVODSTVO IN FINANENO POSLOVANJE Z8J
28.¢len

ZSJ vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih dologa
zakon in splodni akt ZSJ.

ZSJ lahko v soglasju z ustanoviteljiem poveri vodenje knjigovodstva drugi pravni
osebi ali sluzbi, ki je za to dejavnost registrirana.

29.¢len
ZSJ pripravija in sprejema letna porocila za obdobja, v rokih, na nacin ter po
postopkih, ki jih dolo€a zakon in posebni splodni akt Z8J.

ZSJ pripravija in sprejema letno porodilo, Ki je sestavljeno iz radunovodskega

porotila in poslovnega porodila, v rokih in na nadin ter po postopkih, ki jih dologa
zakon in posebni splodni akt ZSJ.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva sta odgovorna raunovedia in direktor
Z3J.

30.¢len

Finan&no poslovanje ZSJ se izvaja v skladu z zakonom in splognim aktom ZSJ.

Sredstva zavoda

31.¢len

73J pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti na osnovi letnega programa dela:
- iz sredstev proracuna ustanovitelja,

- iz drugih javnih sredsteyv,

- iz sredstev evropskih skladov,

- s prodajo storitev uporabnikom,
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-z dotacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov, na nacin in pod pogoji
dolo¢enimi z zakonom in statutom javnega ZSJ.

ZSJ pridobiva sredstva tudi z oddajo premoZenja v najem in jih v celoti vlaga v

vzdréevanje in investicijsko gradnjo objektov, ter posodabljanje delovnih sredstev za
izvajanje dejavnosti.

32.¢len

ZSJ pridobiva proradunska sredstva na podlagi dogovorjenega in finanéno
ovrednotenega letnega programa, ki je obéinskega in nacionalnega pomena, kar
ustanovitelj vsako leto dolo¢i v odloku o proracunu.

Nepremicno premoZenje, s katerim upravija ZSJ, je last ustanovitelja. O odtujitvi in
pridobitvi premiénin, ki so namenjene za rabo javnega zavoda odloda direktor na
podlagi letnega nadrta oz. programa, ki ga potrdi Zupan.

ZSJ je dolzan upraviati s premozZenjem ustanovitelia s skrbnostjo dobrega
gospodarja, ter voditi evidenco o tem premoZenju.

33.¢len

PreseZek prihodkov nad odhodki ZSJ uporablja izkljuéno za obnovo in investicije v
objekte, s katerimi upravija. O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odloda na predlog direktorja svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

O nacinu kritja izgube, ki je ni mo& pokriti iz razpoloZijivih sredstev ZSJ, odloda
ustanovitelj na predlog direktorja.

IX. POSLOVNA TAJNOST
34.¢len

Direktor in drugi javni usluZbenci Z8J morajo varovati listine in podatke, do katerih
pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri opravijanju dejavnosti in so dolodeni za
poslovno fajnost. Krditev poslovne tajnosti se Steje za huiSo krsitev delovnih
obveznosti.

Poslovna tajnost so dokumenti in podatki:

- kijih za zavod pristojni organi razglasijo za uradno tajnost,

- ki jih kot zaupne sporo¢a zavodu pristojni organ,

- kijih doloéi svet zavoda,

- podatki, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti doloéi za poslovno tajnost,

- podatki o osebnih dohodkih, izplaéanih delavcem,

- podatki o socialnih razmerah delavcev,

- dokumenti vseh v zavodu zaposlenih delavcev.

Dokumenti in podatki, ki veljajo za poslovno tajnost se ne smejo sporogiti ali odstopiti
drugim, razen ¢e je to z zakonom doloGeno. Ce je za izvr$evanje dela zavoda nujno,

757-Statut



15

se smejo dokumenti in podatki sporo€iti pristojnemu organu. To sme storiti le
direktor.

V dvomu, ali se dologena listina, predmet ali podatek $teje za poslovno tajnost,
odloCa direktor.

35.¢len

Delavec ZSJ je dolzan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja. Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujSo krsitev delovnih obveznosti,

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZSJ
36.¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine
sredstev, ki so v ob&inskem prora¢unu namenjena za delo in dejavnost zavoda.

Obcinski svet Obgine Jesenice izvriuje naslednje ustanoviteljske pravice in dolZznosti
do ZSJ:

- sprejema akt o ustanovitvi ter njegove spremembe,

- imenuje Clane sveta zavoda — predstavnike ustanovitelja v svetu zavoda,
- imenuje direkforja zavoda,

- sprejema letni program Sporta v obdini Jesenice.
Vse ostale ustanoviteljske pravice in dolznosti do ZSJ izvriuje Zupan.
37.¢len

Z3J je dolzan obved&ati ustanovitelja dvakrat letno o rezultatin poslovanja ter mu
dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakonom.

Z8J je dolzan ustanovitelju:

- vsako leto najmanj dvakrat poroCati o izvr§evanju letnega programa dela in
razvoja ZSJ,

- vsako leto predloZiti letno poroéilo in poroéilo o realizaciji finanénega nadrta,

- po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti
ter podatke za statisti¢ne namene,

- vsako leto predioZiti porogilo o delu ZSJ, ki vkljuduje porodilo o finanénem
poslovanju in porotilo izvedenih investicij,

- omogociti vpogled v poslovne knjige in

- predloZiti predlog nove zaposlitve v soglasje pred objavo internega oziroma
javnega razpisa.
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XI. SPLOSNI AKTI Z8J
38.Clen

Z3J dela in posluje ter ureja notranja razmetja na podlagi zakonov, akta o
ustanovitvi, tega statuta in drugih splognih aktov ZSJ, usklajenih z zakoni.

39.¢len
Splosne akte sprejema svet zavoda in direktor.

40.¢len

Svet zavoda sprejema:

- statut Z8J,

- poslovnik o delu sveta zavoda ZSJ,

- poslovnik o delu strokovnega sveta ZSJ,

- pravilnik o organizaciji, sistemizaciji in plagah ZSJ,

- kadrovski nacrt,

- program dela,

- letni delovni naér,

- Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

- Pravilnik o varstvu pri delu,

- Cenik storitev Zavoda za $port Jesenice,

- druge akte, katerih sprejem na svetu zavoda je predpisan z zakonom aktom o
ustanovitvi, ali se zanje dolo&i svet zavoda ZS..

Direktor sprejema:

- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podroéja
materialno finanénega poslovanja ZSJ, )

- pravilnik o oddaji narod&il malih vrednosti ZSJ,

- varnostno oceno ZSJ,

- splosni akt o Zigih ZSJ,

- druge splosne akte.

41.¢len
Splosni akti se vodijo v registru splognih aktov Z3J.
42.¢len

Sploéni akti morajo biti sprejeti v roku 6 mesecev od dneva veljavnosti statuta ZSJ.

Xill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43.¢len
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Xlil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40.¢len

Cistopis Statuta sprejme svet zavoda ZSJ na podlagi soglasja ustanovitelja. Cistopis
Statuta stopi v veljavo naslednji dan po objavi na oglasni deski. Z uveljavitvijo
sprememb in Cistopisa Statuta preneha veljati istopis Statuta zavoda za Sport
Jesenice, zdne 7. 8. 2017.

Datum soglasja Ob¢ine Jesenice: 30. avgust 2018
Datum sprejema Sveta javhega zavoda ZSJ: 3. oktober 2018
Datum veljavnosti Statuta javnega zavoda ZSJ: 5. oktober 2018

Zavod za Sport Jesenice
Predsednik sveta
Alan Babaca

: P
Bl

Z8J-Statut



